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Porodilo o strokovnem delu Vrtca Ciciban se vsebinsko nanasa na oceno kakovosti in realizacijo
pedagoskega dela, organizacijo in izvedbo programov ter zagotavljanja kadrovskih in prostorskih
pogojev za delo.

Porocilo je utemeljeno na dolodilih Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (3. ¢len) in oblikovano na podlagi
povzetka analiz vzgojnega dela v oddelkih.

Podrocni porodili sta pripravili vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo in svetovalna delavka.

Porocilo o delu Vrtca Ciciban je dokument, v katerem opisujemo in dokazujemo kakovost svojega dela
ustanovitelju, starsem in okolju.

Vsebinski vidik porocila izraza nasa prizadevanja za izboljSanje kakovosti in uéinkovitosti pedagoskega
dela, obseg in kakovost programov.

Drugi poudarek porocila je povezan z delovanjem vrtca kot organizacijo, z njeno klimo in kulturo. Vloga
strokovnih delavcev je pri tem klju¢na. Ne samo izobrazba in teoreti¢na podkovanost, temvec odprtost
za nove sodobne pristope, ki z demokraticnim stilom vodenja oddelka vplivajo na razvoj
kompetentnega otroka. Pomemben je sodelovalni odnos med strokovnimi delavci, ki ustvarja dobro
delovno in kulturno klimo v vrtcu.

Tretji dejavnik, ki vpliva na kakovost, je nacin vodenja vrtca. Razvijamo participativho vodenje, v
katerem vsak prispeva svoj delez. Kakovost spremljamo neposredno s spremljanjem vzgojnega dela,
to so hospitacije pomocnice ravnateljice oz. kolegialne hospitacije med strokovnimi delavci, svetovalni
in opazovalni obiski oddelkov s strani svetovalne delavke in vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo ter na
podlagi letnih pogovorov, posredno pa skozi oceno pedagoske dokumentacije: vsebinske priprave
oddelkov (mesecne, tedenske, dnevne) z analizo, letni nacrt in letno porodilo o delu strokovnih
delavcev in vodij podrocij z akcijskimi nacrti in porocili izboljSav dela v oddelkih ter oceno ostale
dokumentacije (spremljanje in beleZzenje otrokovega razvoja, zapisniki roditeljskih sestankov idr.).
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1. Zakon o vrtcih.

2. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
3. Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

4. Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih.

5. Odredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce.

6. Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

Vrtec Ciciban ni samostojen javni zavod za predsolsko vzgojo, temvec deluje v okviru zavoda Osnovna
$ola Smartno. Svojo dejavnost in javno sluzbo izvaja na podlagi temeljnih ciljev pred3olske vzgoje, ki jih
doloca Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI-UPB5, Uradni list RS, St.
16/07, popr. 36/08 in spremembe), Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t.12/1996, 44/00, 78/03, 72/05,
62/10 in spremembe), ... Ustanoviteljica vrtca je Ob¢ina Smartno pri Litiji.

Vrtec zagotavlja vzgojo in varstvo predSolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami ter v program
vkljuc€uje tudi dejavnosti obogatitvenega programa. Cilji predsolske vzgoje zajemajo pomoc starSem pri
celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti. Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 11 meseca do
6. leta otrokove starosti, oziroma v primeru, ko otrok koristi odlog vSolanja, do 7. leta starosti.

Vrtec vodi ravnatelj, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu mu pomaga pomocnica
ravnatelja, ki opravlja naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji in za katere jo pooblasti ravnatelj, v
primeru njegove odsotnosti.

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10 in
spremembe) doloca temeljne cilje in naloge predsSolske vzgoje.

Naloga vrtca je pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje kvalitete Zivljenja
druZin in otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in dudevnih sposobnosti. Zelimo si, da
bi bil na§ program namenjen vsem predsolskim otrokom v Ob¢ini Smartno pri Litiji in bi tako ¢im bolj
celovito uresnicevali nacelo enakih moZnosti za otroke in starse.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri dolocanju ciljev in oblikovanju programov, je nacionalni
dokument za podrocje predsolske vzgoje Kurikulum za vrtce (2025). Kurikulum za vrtce je konceptualno
in sodobno zasnovan dokument, v skladu z novejsimi teoreti¢nimi spoznanji o zgodnjem ucenju otrok,
mednarodnimi priporocili in smernicami o visokokakovostni predsolski vzgoji v vrtcih ter zahtevami
Casa, v katerem Zivimo. Kurikulum za vrtce omogoca vsem otrokom, ki so vkljuéeni v vrtec, enake
moznosti, uposteva njihove znacilnosti, individualne razlike v razvoju in ucenju ter potrebe, kakor tudi
razliéne osebne okolis¢ine starSev. Pri sodelovanju s starsi je poudarek na usklajenem delovanju vrtca
in druzine v korist otrok, ob upostevanju strokovne avtonomnosti vrtca.
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e Sodelovanje s starsi pri celostni skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok.

e Oblikovanje podpornih ucnih okolij, ki zagotavljajo Custveno stabilno, spodbudno, spros¢eno
okolje za vse otroke.

e Zagotavljanje enakopravnih mozZnosti, krepitev medsebojnih odnosov na vseh ravneh in
vzpostavljanje spostljive, vklju€ujoce se komunikacije z vsemi deleZniki.

e Skrb za kakovostno izvajanje predsolske vzgoje in ustrezno vklju¢enost v program predsolske
vzgoje.

e Vzgoja za trajnostni razvoj.

Dolgoroc¢nim ciljem sledimo v okviru razvojnega nacrta za tekoce obdobje. Skozi podatke vprasalnika
za starse (julij 2026) ugotavljamo, da strasi podpirajo skupne oblike sre¢anj na nivoju vrtca (skupni
druzinski dan, skupno srecanje z dedki in babicam). Pohvalili so izvedbo mesecnih pogovornih uric.
Visoka ocena zadovoljstva se nanasa tudi na sodelovanje s svetovalno sluzbo (svetovalna delavka in
vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo). Skozi vsako leto se trudimo zagotavljati podporna uéna okolja za
vse otroke. V preteklem letu se je to izrazito odrazalo pri otrocih s Custveno vedenjskimi tezavami, saj
so le ti potrebovali precej prilagoditev, posledicno pa tudi vsi ostali otroci. Veliko pozornosti
namenjamo zagotavljanju enakopravnih moZnosti za vse otroke. S tem imam v mislih, da so tudi otroci,
ki obiskujejo oddelke izven Smartna, dele?ni vsebin obogatitvenega programa, kljub temu da
zagotavljanje le tega pomeni kar precej organizacijskih izzivov. Nenehno smo si prizadevali za
kakovostno izvajanje predsSolske vzgoje, kar je ob pomanjkanju strokovnih delavcev in razprsenosti na
razlicnih lokacijah, precejsen izziv in terja veliko napora. Posledi¢no s tem prizadevanjem skrbimo za
dobro vklju¢enost otrok v nas program, kar nam dobro uspeva. Kljub manjSemu stevilu prejetih vliog za
vpis v vrtec in zaprtju enega oddelka smo lahko sprejeli vse vpisane otroke, skupno Stevilo otrok, glede
na pretekla leta, pa je le za nekaj otrok manjse.

Menim, da smo najmanj uspesni pri doseganju cilja pri vzgoji za trajnostni razvoj. Temu cilju posve¢amo
veliko pozornosti v okviru trajnostne mobilnosti in varovanju okolja (lo¢evanje odpadkov, skrb za
naravo, ...), a sem mnenja, da imamo predvsem pri odraslih, ki smo vzgled najmlajsim, Se precej
moznosti za izboljsave.

e Ofivitev igris¢ (vkljuCevanje vecjega deleZa usmerjenih dejavnosti, vpeljevanje igralnice na
prostem, nakup novih igral).

e Zagotavljanje varnega in spodbudnega okolja.
e Pozitivno sodelovanje z druzinami.

e Zagotavljanje inkluzije — spreminjanje lastne pedagoske prakse, prilagajanje okolja otroku, iskanje
otrokovih mocnih podrocij, znati razbrati in osmisliti otrokove potrebe.
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Najvisje na lestvici uresnicevanja kratkorocnih, letnih ciljev, lahko ocenim, da smo na dobri poti in se
trudimo zagotavljati varno, tako fizicno, kot ¢ustveno, spodbudno okolje. S spreminjanjem lastne
pedagoske prakse, uvajanjem prenovljenega kurikuluma, mnogim strokovnim sreCanjem, s
strokovnimi delavci ozave$¢amo, kako spremembe v druzbi vplivajo na druZine in posledi¢no najmlajse.
Tako ali drugace, otroci izrazajo pretirano obcutljivost na hrup, tezko sprejemajo dolocene zahteve
odrasle osebe, imajo Custveno vedenjske tezave, kar vodi v potrebo po visoko strokovni
usposobljenosti strokovnih delavcev, da vse te stiske prepoznajo in zmorejo prilagajati metode dela z
otroki.

Manj pozornosti smo posvetili (investicijski) ureditvi igris¢, tudi, ker so vse misli usmerjene na selitev
na novo lokacijo. V manjSem delezu smo sledili prenosu uc¢nih vsebin v odprto u¢no okolje, predvsem
v gozd, nekateri oddelki v vecji meri, drugi manj. S pomocjo vkljucitve v program Gozdni vrtec in preko
projekta Outdoor play lab bomo slednjemu v bodoce posvecali ve¢ pozornosti, tudi s »selitvijo igralnic«
na igriSce vrtca.

VRTEC CICIBAN ﬁ Za Povrtmi 6

E B =

01 8987 325, >@< pomochica@vrtecciciban.si

041 316 360 AN maja.toplak-primc@vrtecciciban.si
+ —

http://www.os-smartnolitija.si X racunovodstvo@vrtecciciban.si

Vrtec Ciciban je po potrjeni sistemizaciji za Solsko leto 2025/26 posloval s 15,5 oddelki na devetih
lokacijah po obcini. Pet oddelkov je delovalo v vrtcu Ciciban, eden v Polhku in eden v Ostrzku, eden pri
Petelin¢kih (Gasilski dom Smartno pri Litiji), dva v Osnovni $oli Primskovo — Sovice in Cukci, eden pri
Buckah (pri Tomatzic¢evih v Kostrevnici), eden v Javorckih (Medgeneracijsko sredis¢e Javorje), dva
oddelka - Pal¢ki in Skratki - pri Povietovih in dva oddelka, Zvezdice in Lunice, v KD Smartno.

Litijska cesta 1, 1275 Smartno pri Litiji Cerkovnik 2b, 1275 Smartno pri Litiji
(8992 068 (8987 707
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Ustje 23, 1275 Smartno pri Litiji Ustje 18, 1275 Smartno pri Litiji
(8987 222 (8987 772

Velika Kostrevnica 31, 1275 Smartno Javorje 14a, 1275 Smartno pri Litiji
(8988 231 (031368346

Za Povrtmi 4, 1275 Smartno pri Litiji Gradisée 28, 1276 Primskovo
(031362996 (8992 068

Vrtec Ciciban posluje vse leto, pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Programi vzgoje in
izobraZevanja v vrtcu so predvideni v trajanju najvec devet ur dnevno (kar je tudi maksimalno
priporocen cas bivanja otroka v vrtcu) in so zajeti v poslovnem ¢asu posameznih enot.

V preteklem letu smo se, zaradi kadrovske stiske in beleZenja prihodov v vrtec in odhodov otrok iz
vrtca, v dogovoru s starsi odlocili za prilagojen delovni ¢as, od 6.00 do 15.30, v dveh enotah vrtca (Bucke
in Polhki).

Tudi sicer opazamo, da vecina otrok iz vrtca odide do 16. ure.

S septembrom 2026 smo vzpostavili popoldansko zdruZevanje Petelinckov v centralnemu vrtcu
Ciciban. ZdruZevanije je potekalo najkasneje ob 15.45, kar nam je omogocilo zagotavljanje so¢asnosti v
dveh oddelkih 2- do 4-letnikov.

V poletnih mesecih, v ¢asu praznikov in/ali Solskih pocitnic smo zaradi manjSe prisotnosti otrok,
dopusta javnih usluzbencev in zaradi racionalizacije dela posamezne oddelke zdruzevali. ZdruZevanje
otrok je praviloma potekalo v deZurni enoti Ciciban. Odsotnost so starsi najavili preko aplikacije Evio.
Kljub vsakokratnim opozorilom o skrbnem premisleku, ¢e bo otrok res prisoten v ¢asu praznic¢nih dni,
prihaja do 50 % odstopanja med prijavljenimi in prisotnimi otroki.

Vzgojno-izobraZzevalno delo v omenjenem casu organiziramo glede na Stevilo prijav otrok, ki
potrebujejo nase storitve. Glede na Stevilo otrok nato oblikujemo zacasne skupine, kjer so zdruZeni
otroci razlicnih oddelkov. V ¢asu zdruZevanja skrbijo za otroke vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev iz
vseh oddelkov, ki imajo nalogo, da vodijo dnevno evidenco prisotnih otrok v ¢asu zdruZevanja.

Vpis je potekal od 1. do 15. marca 2026. Vloge so se sprejemale preko vlog, oddanih po posti in viog
oddanih preko e-poste (vpis@vrtecciciban.si). Vpis je izvajala svetovalna delavka. Pri vpisu smo
uporabili program Pro vrtec. V razpisnem roku smo prejeli 73 vlog. 30. marca se sestala komisija za
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sprejem otrok v vrtec, ki jo sestavlja en ¢lan sveta starSev, svetovalna delavka, pomocnica ravnatelja in
predstavnica obcine, ki je hkrati tudi predsednica komisije.

Glede na stevilo prostih mest v posameznih starostnih skupinah, se je na dan 30. 3. 2026 v vrtec
Ciciban, v Solskem letu 2026/27, sprejelo 57 otrok.

0d 57 otrok so bili sprejeti: 4 otroci letnika 2021, 2 otroka letnika 2022, 2 otroka letnika 2023, 10 otrok
letnika 2024 in 39 otrok letnika 2025. 16 otrok se je uvrstilo na ¢akalni seznam. Na ¢akalnem seznamu
je bilo 11 otrok letnik 2025 in 5 otrok letnik 2026.

Po pozivu k podpisu pogodb je prihajalo do nekaj odstopov od podpisa in izpisov otrok zaradi selitev,
zato smo vkljucili vse otroke, ki bodo do konca koledarskega leta 2026 izpolnjevali starostni pogoj za
vkljucitev v vrtec.

StarSem Ze vkljuéenih otrok je bila v mesecu marcu poslana anketa, s katero so izrazili morebiten
interes po prepisu otroka iz oddaljene enote v Smartno ali obratno za naslednje 3olsko leto. Teh Zelja
je bilo 13, od tega smo Zeljo po prepisu lahko ugodili 11 vlogam.

S 1. 8. 2026 prehajamo na vodenje vpisa z aplikacijo Evio. Morebitne vpise med $olskim letom 26/27
bomo vnasali v omenjeno aplikacijo in preko nje urejali dokumentacijo za sprejem otrok v vrtec.

Opomba: V preteklem letu smo zaznali ve¢ otrok (10), ki so imeli izdano odlo¢bo o podaljsanju
porodniskega dopusta, zato je skupina Lunice do njihove vkljucitve (do 17. 11. 2025) delovala kot
polovi¢ni oddelek.

Pomocnica St. otrok na dan

Skupina in starost otrok Vzgojiteljica e % prisotnosti
vzgojiteljice 31.5. 2026

) Eva Jerman/Laura
o Melita Peskar . 19 78,5
kombinirani oddelek 2-4 Susnik Selak

Zala Zaman/Mojca
homogeni oddelek II. star. | Grobljar (namesto L. Maja Skrbec 19 84,4
Obdobja 4-5 Prasnikar)

Tadeja Jamar
(namesto T. Centa Mateja Tomazic 19 79,2

kombinirani oddelek 2-4 )
Hribar)

heterogeni oddelek II. Nina Pusnik (namesto Barbara Fortuna 21 78,8

. L. Lambergar)
star. Obdobja 4-6
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Dunja Props

Mojca
Grobljar/Vesna

h i lek I1. . 24 80,5
omog'enl oddelek II. star (namesto E. Izlakar) Turniski/Ana Marija
Obdobja 5-6
Pisek
Urska Jerin,
homogeni oddelek II. star. Manja Fakin Stanislava 24 81,4
Obdobja 5-6 Koprivnikar
Amanda Cedilnik,
. .. Laura Susnik
homogeni oddelek I. star. Spela Vrtacnik ) 14 74,6
) Selak/Nadja
Obdobja 2-3
Klancisar
Bernarda Smrekar,
homogeni oddelek I. star. Alenka Zupancic Laura Susnik 14 80,6
obdobja 1-2 Selak/Lara Lajovic
Rosanda Prosenc,
Ursa Copar i ¢ 16 74,5
kombinirani oddelek 2-4 P Alja Bercon (namesto
T. Jamar)
homogeni oddelek II. star. Rebeka Pozarsek Jolanda Fele 24 83,0
obdobja 4-5
. Katja Potisek, Anja
Andreja . )
homogeni oddelek . star. ) Ramsak/Nadja 13 71,8
i Hribar/Petra Juvan o
obdobja 1-2 Klancisar
Eva Trelec Vesna Turniski, Anja
heterogeni oddelek I. Urbas/Jerneja Ramsak/Nadja 11 73,2
star. obdobja 1-2 Maver Brkic¢ Klancisar
Polona Jeri¢/Anja
. . Ramsak, Lara
heterogeni oddelek II. Katarina Rovsek L 19 75,9
. Lajovic/Agata
star. obdobja 3-6
Lambergar
heterogeni oddelek II. Agata Nina Bezek Groznik
star. obdobja 3-6 (do 31. Lambergar/Andreja (namesto A. Hribar), 17 87,3
12. 2025) / kombinirani Hribar Sara Rozina

oddelek 2-6
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homogeni oddelek I. star. . . .
g . Jasmina Pajk Sara Rozina 6 75,9
obdobja 1-2 — polovicni
oddelek
Karmen
Povse/Vesna
Dusanka Kopinsek Doblekar/Sabina = .
to A. Smuk ’
kombinirani oddelek 1-5 (names cv) mu DZodan (namesto T.
Dusak)
Klangigar), Bojana
Markovic
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Skupina

Centralni vrtec Ciciban, ki je bil zgrajen leta 1976, je star, veckrat prenovljen in komaj Se zados¢a
potrebam kakovostnega dela. Prizadevali smo si, da smo z vzdrievanjem stavbe, sprotnim

odpravljanjem okvar in nadomescanjem dotrajane opreme ohranjali ustrezen standard in kvaliteto v
vrtcu.

V zunanjih oddelkih se pojavlja problem z zagotavljanjem ustreznih prostorov za izvajanje dodatne
strokovne pomoci otrokom s primanjkljaji.

Koristimo prostore Sportne dvorane Pungrt; za izvedbo vodenih gibalnih dejavnosti in plavalnega

opismenjevanja nam Obcina omogoca brezplacno uporabo prostorov (telovadnica, bazen) ter avlo in
ucilnice v OS.
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Dogovorjeni smo tudi, da vrtec neomejeno brezplacno koristi dvorano kulturnega doma. Slednjo
uporabimo tako za strokovna srecanja, kot za izvajanje kulturnih in drugih dejavnosti (pust ipd.).

Z odpiranjem oddelkov v preteklih letih se sorazmerno s tem ni reSevala problematika kuhinje. Vrtec
Litija ne zmore vec zagotavljati Stevila obrokov za vse nase otroke. Do 31. 8. 2025 je deleZ obrokov
pripravljalo podjetje Taverna Uroska d.o.o., zaradi predcasne soglasne prekinitve pogodbe z
omenjenim ponudnikom (z naslova zmanj$anja stroskov) pa smo sklenili dogovor za zagotavljanje kosil
s podjetjem Slorest d.o.o. Zajtrk in ostale obroke (razen kosil) je celotno Solsko leto v vseh oddelkih
(razen v enoti na Primskovem) zagotavljal Vrtec Litija.

Tako nam je za 9 oddelkov (vsi oddelki v Cicibanu, Petelin¢ki, Bu¢ke, Skratki in Paléki) prehrano
zagotavljal Vrtec Litija, za 2 oddelka (oddelka v POS Primskovo) Osnovna $ola Smartno v prostorih POS
Primskovo in za 5 oddelkov (Javorcki, oddelka v KD, Polhki, Ostrzki) deloma Slorest d.o.0. Za slednje
jedilnike pripravlja Slorest d.o.o0., za ostale so jedilniki pripravljeni s strani OPZHR, ki je zaposlen v Vrtcu
Litija.

S 1. 9. 2025 smo zagotavljali 5 diet (preobcutljivost na jajca, araside, gluten, ipd.). V skladu z novimi
Smernicami za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih ne zagotavljamo vec diet, ki niso
zdravnisko indicirane.

Po prvem letu sodelovanja s Slo-Restom lahko izkusnjo ocenimo kot zadovoljivo. Ponudnik ima posluh
za nase pripombe in je pripravljen iskati resitve za nase predloge.

Svet starSev je sestavljen iz posameznih predstavnikov starSev iz vsakega oddelka nasega vrtca (16).
Naloge tega Sveta so navedene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Starsi,
katerih otroci zakljucijo z obiskovanjem vrtca, kon¢ajo mandat v Svetu starSev. Predsednik sveta
starSev je izvoljen na prvem sestanku Sveta starSev vrtca in je tudi predstavnik Sveta Sole, mandat mu
preneha, ko njegov otrok zakljuci z obiskovanje vrtca. Predsednik Sveta starsSev je bil g. Ernest Mrzel.

Svet starSev se je v preteklem letu sestal le na eni seji, 2. oktobra 2025. Na seji je v komisijo za sprejem
otrok imenoval go. Radico Sazdovo.

Predstavniki skupin v svetu starSev v Solskem letu 25/26 so bili naslednji:

m Predstavnik Namestnik predstavnika

Polzki Tina Kastelic Tomaz Menegalija
Miske Tanja Klinar Branka Ojnik
Metuljcki Alja Kralj Domen Perme

12
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Pikapolonice NeZa Peterlin Anja Smejc
Cebelice Ernest Mrzel Barbara Osredkar
Petelincki Mirko Smrekar Karin Tomazi¢ Savnik
Polhki Radica Sazdova Ana Odlazek
Ostrzki Maja Maria Kosec Lavra Ambroz
Skratki Ale$ Zajec Ana Pusnik
Palcki Spela Zajec Martina Petrovcic
Zvezdice Alenka lzlakar Ana Baselj
Lunice Urgka Skrabanja Mateja Stare
Bucke Vanessa llnikar Alja Jerman
Sovice Petra Kovaci¢ Pancar Barbara HoCevar
Cukci Nina Mohor¢i¢ Janja Sudnik
Javorcki Marjanca Kaferle Helena Fortuna

Ravnatelj javnega vzgojno-varstvenega zavoda je hkrati tudi pedagoski vodja in poslovodni organ

zavoda. Opravlja naloge, ki mu jih odreja 49. ¢len ZOFVI.

Ravnatelj Osnovne $ole Smartno, pod katero spada organizacijsko tudi Vrtec Ciciban, je Tomaz Rozina.

Pomoénica ravnatelja Osnovne $ole Smartno, zadoliena za Vrtec Ciciban, je Maja Toplak Primc.

Opravlja dela, za katere jo pooblasti ravnatelj, ter ga nadomesca, kadar je odsoten. Opravlja zlasti

naslednje naloge:

v sodelovanju s strokovnimi delavkami skrbi za izpeljavo dodatnih in obogatitvenih dejavnosti
— koordinacija dela, posvetovanje, spremljanje,

sodeluje pri vpisu otrok v vrtec, oblikuje oddelke za novo Solsko leto in razporeja otroke v
oddelke med letom,

pomaga pri organizaciji izobraZevalnega dela sole oziroma zavoda in skrbi za urejenost
dokumentacije,

pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta zavoda in predloga nadstandardnih
programov,

organizira nadomescanje odsotnih strokovnih delavcev,
pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraZevanja in

izpopolnjevanja delavcev zavoda,

13
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e pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov,

e v skladu s pooblastilom ravnatelja je navzoca pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih
delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

e pomaga pri naértovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

e sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,

e spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

e ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,
e ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

e pripravlja statisticna in druga porocila,

e sodeluje v komisiji za sprejem otrok v Solo,

e organizira mentorstva pripravnikom, dijakom in Studentom,

e pripravlja razpise za prosta delovna mesta in sklepa pogodbe s kandidati,
e usklajuje in vodi dela tehni¢nega osebja (kuhariji, perica, Cistilke, hisnik),

e zbira ponudbe proizvajalcev, usklajuje potrebe vzgojiteljic glede didakti¢nega materiala in igrac
in nabav,

e v nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njenih delovnih nalog.
Starsem je na voljo vsak dan preko telefona ali elektronske poste oz. osebno (po dogovoru).

V preteklem Solskem letu je pomocnica ravnatelja sprejela in obravnavala pritozbo nad
nezadovoljstvom z delom ene od zaposlenih. Veliko pozornosti je namenila dostopnosti starsev in tako
redno odgovarjala na morebitna vprasanja; le teh je bilo v ¢asu vpisa v vrtec kar precej. Vkljucevala se
je v podporo strokovnim delavkam, predvsem, ko je bilo potrebno reSevati zahtevne custveno
vedenjske izzive otrok. Najve¢ €asa je namenila organizaciji delovnega ¢asa in pa sodelovanju pri
gradnji novega vrtca. Kljub vsem tem obveznostim je redno spremljala pedagosko delo svojih
zaposlenih.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic in opravljajo naloge v skladu z 61.
¢lenom ZOFVI. Srecujejo se dvakrat letno oziroma po potrebi. V preteklem letu smo izvajali naslednje
naloge vzgojiteljskega zbora:

e predlogiin pobude na porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta za preteklo Solsko leto,

e predlogi in pobude na spremembe in izboljsave posameznih elementov aktualnega letnega
delovnega nacrta,

e seznanjanje o kadrovski zasedbi strokovnih in drugih delavcev,

14
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e obravnava aktualne problematike,

e podaja soglasja k napredovanju strokovnih delavcev v nazive,

e izdelava akcijskega nacrta za uresnievanje vizije vrtca,

e izdelava akcijskega nacrta za izvajanje Razvojnega nacrta.
Izvedli smo tri vzgojiteljske zbore z naslednjimi dnevnimi redi:

1. 28. 8. 2025, Dnevni red: Porocilo o 3olskem delu 2024/2025, Delavnica: kompetence vzgojitelja,
Letni delovni naért vrtca 2025/2026,

2. 11.12. 2025, Dnevni red: Skupaj z odgovornim ravnanjem smo prostor moci (Maja Toplak Primc),
Drevo Zivljenja (Manja Fakin), Ali sedi$ na usesih? (Katarina Rovsek), Implementacija novega
Kurikuluma za vrtce (2025); pocitek v vrtcu (Melita Peskar)

3. 11. 6. 2026, Dnevni red: Refleksija / evalvacija Solskega leta 2025/2026, Organizacija dela v ¢asu
poletnih poditnic, Glasovanje za napredovanje v naziv (Jerneja Maver Brkic)

Aktiv sestavlja svetovalna delavka, specialna pedagoginja in pomocnica ravnatelja. Strokovni aktiv
svetovalne sluzbe je pomemben povezovalni del dela. Zelo pomembno je timsko sodelovanje vseh
strokovnih delavcev pri delu in pomoci otrokom in tako sledenje smernicam, ciljem in kurikulumu v
vrtcu.

Aktiv se je do konca meseca maja sestajal enkrat tedensko, vsak petek od 7.00 do 8.00. Namenjen je
bil tudi morebitni podpori ob srecevanju z izzivi pri praksi strokovnim delavcem, vendar se le ti te
podpore niso posluzevali.

Na podlagi zakonskih predpisov 17. ¢lena Zakona o vrtcih (U.l. RS 12/96, 44/00, 78/03 in 113/03) in
Pravilnika o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca (U.l. 37/009) ter
Odredbe o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (U. . RS 57/97,
40/99, 3/00 in 29/02) je vrtec pripravil predlog organizacije dela in na podlagi te, predlog sistemizacije
delovnih mest. Predlog sistemizacije je Obcinski svet Ob¢&ine Smartno pri Litiji na svoji seji tudi potrdil.

Strokovne delavke v vrtcu so vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic, ki organizirajo in usklajujejo
vzgojno—izobrazevalno delo oddelka. Izpolnjujejo oddel¢no dokumentacijo, pripravljajo potrebna
porocila in skrbijo za ¢ustveno stabilno klimo oddelka.

Ob zacdetku Solskega leta in tudi kasneje smo se srecevali z veliko kadrovsko stisko, ki smo jo bili
primorani reSevati z zaposlovanjem oseb brez ustrezne pedagoske izobrazbe oz. zacasno
prerazporeditvijo ostalih zaposlenih. Kadrovske menjave so nastajale tudi zaradi nastopov porodniskih
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dopustov, daljsih bolniskih odsotnosti in koris¢enja skrajSanega delovnega ¢asa. V preteklem Solskem

letu smo prejeli tudi 7 odpovedi delovnega razmerija.

Ravnatelj

Tomaz Rozina

Pomocnica ravnatelja

Maja Toplak Primc

ROID

Robert Strmljan

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo

Spela Miklav¢i¢

Svetovalna delavka

Polona Marolt

Spremljevalka otroka s PP

Polona Saje, Kaja Gliha

Obracun oskrbnin, pla¢

Mojca Zaman

Administracija

Mojca Zaman, Jelka Merzel

Kuhinja

Majda Femc, Marija Crne, Sandi Grosi¢, Rozi Povie

Pralnica

Jelka Merzel

Ciscenje

Ana Berdajs, Rozi Povse, Zvonka Praznik, Ema Meserko

Hisnik

Bostjan Cerne (inv. upokojitev) — nadome$&anje po pogodbi

Delovni ¢as strokovnih delavcev se dokonéno doloéi konec septembra — na osnovi realne dnevne
prisotnosti otrok v vrtcu in je v skladu z Zakonom o vrtcu — 6 ur neposrednega dela z otroki za
vzgojiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za pomocnice vzgojiteljic. Pri dolocitvi dnevne
prisotnosti strokovnega kadra v oddelkih, bomo sledili naslednjim usmeritvam:

e delovnicas je odvisen od prihoda in odhoda otrok v oddelku in mora biti racionalno izkoriscen,

e racionalna organizacija zjutraj in popoldne: zdruzevanje oddelkov, ko ostane manj kot pol
otrok v oddelku.

Socasna prisotnost dveh oseb mora biti v prvem starostnem obdobju najmanj 6 ur, v drugem pa
najmanj 4 ure dnevno in se ne Steje v casu pocitka. So€asnost v starostno kombiniranem oddelku je 4-
urna, Ce so vkljuceni do trije otroci prvega starostnega obdobja in 5-urna, ce je vklju¢eno 4 do 7 otrok
prvega starostnega obdobja.

V polovi¢nem oddelku izvaja vzgojno delo v oddelku samo vzgojitelj. Ce traja vzgojno delo v oddelku
dalj ¢asa, kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje vzgojitelj predsSolskih otrok — pomocnik
vzgojitelja.

Socasnost se lahko zagotavlja le v primeru, ko so na delovnem mestu prisotni vsi strokovni delavci.
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Vzgojiteljica mora biti prisotna, ko je prisotnih vecina otrok. Delo v prvem starostnem obdobju se
organizira tako (Ce je le mogoce), da sta v ¢asu odhajanja otrok domov dve strokovni delavki.

Vzgojiteljice delajo 6,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih, 1,5 ure pa opravijo
skladno z zakonom drugo delo izven oddelka (nacrtovanje programa, izobraZevanje, sodelovanje s
starsi, vzgojiteljski zbori ipd.).

Pomocnice vzgojiteljic delajo 7,5 ur (z obveznim vmesnim odmorom, za katerega se delavki sproti
dogovorita) neposredno pri otrocih, pol ure opravljajo drugo vzgojno delo (sodelujejo pri nacrtovanju
vzgojnega dela, pri sodelovanju s starsi, skrbijo za urejenost prostorov, se izobrazujejo).

Delovni ¢as delavcev je razporejen tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojnega
programa (nadomescanje zaradi odsotnosti), pri cemer uposStevamo poslovalni ¢as oddelka in so¢asno
prisotnost strokovnih delavcev v skladu z zakonodajo. Delavci evidentirajo opravljene ure v za to
pripravljene obrazce.

Koordinatorka delovnega ¢asa je Maja Toplak Primc. Njene naloge so naslednje:

e Ob izpadu zaradi nenadnih bolniskih dopustov poskrbi za nadomescanje delavke (prerazporedi
zaposlene na nivoju vrtca, v nujnih potrebah v delo vkljuci Studenta/upokojenca ...).

eV Casu koris¢enja letnih dopustov (pred prazniki, v poletnih mesecih) vodi dogovor in oblikuje
razpored, katere strokovne delavke bodo delale in dolo¢i delovni ¢as.

e Ce strokovne delavke Zelijo koristiti ure, se morajo o moinosti kori€enja ur dogovoriti s
pomocnico ravnatelja. Ce imajo odobreno kori$¢enje ur, se morajo dogovoriti med seboj v
oddelku o morebitni menjavi termina, koordinatorko pa obvestijo, kako so se dogovorile. V
primeru, da koordinatorka presodi, da takSna resitev ni mozna zaradi izpadov v drugih oddelkih,
se skupaj dogovorita o drugih moznostih. Ob nenadnih izostankih ne zagotavljamo socasnosti.

V preteklem Solskem letu smo zaradi uvedbe elektronskega vodenja dnevnika preko aplikacije
LoPolis/Evio podatke o Stevilu prisotnih otrok pridobili iz aplikacije. To smo storili za naslednje termine:

e jesenske pocitnice,

e boziéno-novoletne praznike (vkljuéno s 24. 12. 2025, zaradi pouka prostega dne v OS
Smartno),

e zimske pocitnice,
e prvomajske poditnice,
e za meseca julij in avgust.

V casu poletnih pocitnic vrtca Ciciban nismo zaprli za 10 dni, kot pretekla leta. Zaradi racionalnega

vev v

poslovanja in kadrovske stiske v ¢asu poletja smo generalno cis¢enje izvedli med vikendom.
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ZdruZevanje oddelkov v ¢asu pocitnic smo prilagodili glede na Stevilo vpisanih otrok. Skrbeli smo, da so
otroke spremljali strokovni delavci njihove skupine, ali strokovni delavci, ki bodo z otroki v naslednjem
Sol. letu ter, da ni prihajalo do dnevnih menjav strokovnih delavk.

Podatki o prisotnih otrocih so bili do okvirno 20. 7. zelo realni, po tem datumu pa smo zaznali odsotnost
prijavljenih otrok. Ce stari odsotnosti niso odjavili, smo jih poklicali in prosili za odjavo. Nekaj staréem
smo na njihovo Zeljo omogocili prisotnost otroka v vrtcu kljub odjavi in sklenili nove dogovore o
koriséenju poletne rezervacije.

Strokovno delo v Vrtcu Ciciban je v preteklem letu temeljilo na (klju¢ni poudarki):

- Uvajanju prenovljenega kurikuluma; s 1. septembrom 2025 je v veljavo stopil prenovljeni
Kurikulum za vrtce. Strokovni delavci so se z njim priceli seznanjati v ¢asu jesenskih pocitnic in svoje
poznavanje zapisali z odgovori v obliki spletnega kviza. Vse strokovne delavke so bile vklju¢ene tudi
v $tudijska sre¢anja v izvedbi ZRSS. Na strokovnih aktivih smo si znanje med seboj predajali in
oblikovali skupno razumevanje o dolocenih terminih. Veliko pozornosti smo namenili prosti igri,
tvegani igri in posodobljenemu pogledu na pocitek. V okviru uvajanja kurikuluma je bila na temo
prosta igra izvedena tudi hospitacija z moznostjo ogleda drugim strokovnim delavkam in z
opravljenim reflektivnim pogovorom.

- Ustreznemu nacrtovanju vzgojno izobraZzevalnega dela; na osnovi prenovljenega Kurikuluma za
vrtce in izbranemu podrodju izboljSave v okviru metodologije Korak za korakom, Spremljanje,
ocenjevanje in nacrtovanje ter na podlagi spoznanja, da so strokovni delavci na omenjenem
podrocju Sibki, smo veliko pozornosti namenili temu podroc¢ju. Priceli smo s podporo naértovanju
Letnega delovnega nacrta. Nadaljevali z implementacijo enotnega obrazca za tedensko
nacrtovanje dejavnosti v oddelku. Sledilo je posredovanje povratnih informacij posameznim
strokovnim delavkam.

- Sodelovanju z 0S Smartno; zelo uspesno sodelovanje s svetovalno sluzbo, ki poteka v okviru &tirih
dejavnosti, namenjenih mehkemu prehodu v Solo, smo razsirili na sodelovanje s posameznimi
ucitelji predmetnih vsebin. Nasemu povabilu sta se odzvali uciteljica glasbe in uciteljica
matematike. Obe sta za 4-6 let stare otroke, ki obiskujejo oddelke v Smartnem pripravili dve
izvedeni dejavnosti, vsaka iz svojega podrocja. Otroci so spoznali glasbila, v okviru matematike
razmisljali o delih in celoti ter se srecali z osnovami fizike, z magnetizmom in teznostjo.

»Usvajanje in uvajanje prenovljenega kurikuluma«

Prednostna naloga vrtca se je navezovala na zacCetek izvajanja prenovljenega Kurikuluma za vrtce, ki je
bil potrjen na seji Strokovnega sveta RS za sploSno izobrazevanje 20. februarja 2025. Gre za zacetek
uvajalnega obdobija, ki bo trajalo Se naslednja tri Solska leta. Strokovni delavci so Kurikulum prejeli v
fizi¢ni obliki, uvajanje na ravni vrtca pa je sledilo naértovani ¢asovnici:
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udelezba strokovnih delavcev na studijskih skupinah v organizaciji Zavoda za

september .

Solstvo
oktober analiza stanja (poznavanje in razumevanje prenovljenega dokumenta)
januar - maj izvedba 5 strokovnih aktivov na temo uvajanja prenovljenega Kurikuluma

februar - maj | izvedba kolegialnih hospitacij na temo uvajanja prenovljenega Kurikuluma

Strokovni aktivi so potekali v 3 stalnih skupinah. Vsako srecanje je bilo namenjeno enemu od
kurikularnih podrocij. lzvajalke srecanj so bile vzgojiteljice, ki so se udelezZile podro¢no usmerjenih
izobraZevanj v organizaciji Zavoda za Solstvo in so sodelavkam iz svoje skupine predale pridobljeno
znanje. Srecanja so bila zasnovana po principu ucecih se skupnosti, zato sta izvedbeni del koordinirali
in povezovali Manja Fakin in Melita Peskar. Se naprej sledimo metodologiji Korak za korakom, v
preteklem letu s prednostnim podroc¢jem spremljanje, ocenjevanje in nacrtovanje, kar smo povezali
prav z uvajanjem prenovljenega Kurikuluma.

Prednostna naloga vsakega oddelka se je poleg krovne teme usvajanja in uvajanja prenovljenega
Kurikuluma fokusirala tudi na tematiko u¢enja preko gibanja in bivanja na prostem.

Vsaka izmed skupin si je glede na lastno specifiko oddelka (kronoloska starost, razvojne znacilnosti in
potrebe, ostale zmozZnosti) izbrala konkretni cilj, ki ga je krepila s podro¢ja gibanja in bivanja na
prostem — primer: okrepitev podrocja gibalne vztrajnosti in psihofizicne moci, okrepitev podrocja
ravnoteZja, elementarno gibanje, ipd.). Posebna skrb pri izbiri konkretnega cilja se bo namenjala
prepletu slednjega tako z vsemi kurikularnimi podrocji kot tudi z rutino.

Namen spremljanja in vrednotenja vzgojnega dela v prihajajo¢em letu je:
e spremljanje vzgojiteljevega dela,
e prikaz dobre prakse pedagoskega dela,
e prikazati in zaznavati elemente obravnavanih podrocij v teko¢em letu,
o refleksija lastnega dela,
e svetovanje in pomoc vzgojiteljicam in pomocnicam,
e pregled dokumentacije.

Izvedeno je bilo 6 kolegialnih hospitacij, ki jim je skupaj hospitiralo 21 strokovnih delavk. Vsako
hospitacijo je spremljala pomocnica ravnatelja in po vsaki izvedbi se je izvedel reflektivni pogovor z
oddajo obrazca za spremljanje.

Hospitacijo izvedla Hospitanti
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17.10. 2025 Melita Peskar (Polzki) D. Kopinsek, T. Jamar, M. Fakin

11.11. 2025 Dusanka Kopinsek (Javorcki) K. Rovsek, J. Pajk, R. PoZarsek

10. 2. 2026 Manja Fakin (Petelincki) D. Props, P. Jeri¢, B. Fortuna, S. Vrtaénik
17.3.2026 Ursa Copar (Skratki) A. Hribar, M. Peskar, N. Pugnik

14. 4. 2026 Mojca Grobljar (Miske) U. Jerin, T. Sadar, P. Marolt

15. 6. 2026 Alenka Zupancic (Ostrzki) S. DZodan, M. Toma?zi¢, A. M. Pisek, U. Copar

V okviru u¢nih sprehodov je pomocnica ravnatelja spremljala delo tudi v ostalih oddelkih.

Enkrat v letu je pregledala tudi na¢rtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela v vseh oddelkih in vecini
zaposlenih podala povratno informacijo. V decembru so strokovne delavke pripravile akcijski nacrt
uvajanja sprememb na temo pocitka v vrtcu; z vecino (13 od 16) je bil opravljen pogovor ob akcijskem
nacrtu.

Vzgojiteljice letno oddajo porocilo o delu v oddelku, iz katerega je namen ugotoviti, v kolik$ni meri je
bil dosezen izvedbeni kurikulum oddelka. Vsem je bila na zapisano porocilo podana povratna
informacija.

V okviru strokovnega posveta zasavskih vrtcev sta Manja Fakin in Spela Miklav¢i¢ predstavili primera
praks svojega pedagoskega dela.

Z 22 zaposlenimi je bil v mesecu aprilu in maju na Zeljo zaposlenih opravljen letni pogovor. Letnega
pogovora se ni udelezil nihée izmed tehni¢nih delavcev (kljub temu da je bila moZnost ponujena).

Nacrtovane obogatitvene dejavnosti v Solskem letu 2025/2026 so se izvajale z Zeljo v povezavi s
prednostno nalogo ter po ustaljenem sodelovanju v naslednjih oblikah:

e Evropski teden mobilnosti; »Mobilnost za vse !«

e Teden otroka; tema: »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala.«,
e Tradicionalni slovenski zajtrk,

e prazni¢ni december,

e Cicitek,

e bralna znacka za predsolske otroke (najstarejsi otroci) + skupno branje: otrok — starsi (mlajsi
otroci),

e praznovanje rojstnih dni,

e gibalne ure v telovadnici OS,
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e Mali soncek, MnoZi¢ni tek otrok,

e Cicivesela Sola,

e Tackov festival,

e evakuacija z gasilci,

e zdravstvena vzgoja s skupno tematiko in poudarkom na skrbi za zobe,
e Varno s soncem,

e sodelovanje z glasbeno Solo,

e »Pokloni ¢as, polepsaj dan« (mednarodni dan starejsih in obiskovanje starejsih — Dom Tisje),
e Cicihribci (3-4 organizirani pohodi letno za 4-6 letnike),

e Cici pevski zbor (5 -6 letniki)

e spanje v vrtcu (3-6 letniki) — avtonomnost vzgojiteljice,

o sodelovanje z OS; mehek prehod iz vrtca v $olo in tematski dnevi »U¢itelji in uéenci za otroke
iz vrtcag,

e program za krepitev moci prijaznosti,

e Gledali$¢e kot u¢ilnica— uenje skozi igro in dramatizacijo (v sodelovanju z JZB in Sentjakobskim
gledalis¢em),

o Sportec (v sodelovanju z Rokometno zvezo Slovenije in RD Herz - Smartno).

Vecina dejavnosti je bila izvedena, kot je bilo nacrtovano. Na Zeljo izvajalke angleskih uric se le te vtem
$olskem letu niso izvajale. V okviru sodelovanja z OS so se izvajale le v oddelku Sovice.

Ker s strani izvajalke s Sentjakobskega gledali$¢a ni bilo odziva, se dejavnost Gledalis¢e kot ugilnica —
ucenje skozi igro in dramatizacijo ni izvajala.

Izjemno lahko pohvalimo sodelovanje z RD Herz, ki je za 5-6 letnike od novembra do junija redno
izvajalo gibalne dejavnosti v okviru programa Sportec. Prav tako smo prvi¢ uspesno razsirili sodelovanje
z 0S Smartno na sodelovanje s posameznimi ucitelji predmetnih vsebin. Na§emu povabilu sta se odzvali
uciteljica glasbe T. Kreca in uciteljica matematike V. Lindi¢. Obe sta za 4-6 let stare otroke, ki obiskujejo
oddelke v Smartnem, pripravili dve izvedeni dejavnosti, vsaka iz svojega podrogja. Otroci so spoznali
glasbila, v okviru matematike razmisljali o delih in celoti ter se srecali z osnovami fizike, z magnetizmom
in teZnostjo.

Oddelki so tudi sami poskrbeli za izvajanje nacrtovanih obogatitvenih dejavnosti, predvsem tako, da
so koga povabili v goste oz. so strasi predstavili svoje poklice.

Pojavila se je Zelja, da se poveZejo tudi oddaljeni oddelki (Javorcki, Bucke). Do sre¢anja Buck in
Javorcékov ni prislo, so pa v okviru dobrodelnosti otroci iz oddelka Pikapolonice obiskali otroke iz
oddelka Cukci (Primskovo).
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Pri dejavnostih Cici pevski zbor in Cici hribci se je na Zeljo mentoric dejavnosti uvedlo pravilo, da se v
zacetku Solskega leta oblikuje stalna skupina otrok, ki Zelijo obiskovati posamezno dejavnost. Novost
je zagotovila lazZjo organizacijo izvedbe in uspeSnejsi napredek pri otrocih.

S strani vseh oddelkov je bilo pohvaljeno sodelovanje z ZD Litija v okviru izvajanja zdravstvene vzgoje
v vrtcu s poudarkom na skrbi za zobe.

Dejavnost Opis

Vodja: Manja Fakin

Miladinsko zdravilice in letovis¢e Debeli Rtic
Datum: 6. —8. 5. 2026

Cena: 178,73 €

Koordinatorka: Katarina Rovsek

Bivanje v naravi

e priloznostne oblike kulturnega udejstvovanja;,

e igrica vzgojiteljic ob kulturnem prazniku Danes no¢em
videti nikogar vec,

e 7a 4-6 letnike: Mojca Pokrajculja (Siti teater), cena: 3,59
€

e za 5-6 letnike: obisk Pikinega festivala v Velenju (10. 9.
2025), cena: 16,93 €

e za 1- 3 letnike: Ku-ku, kdo je tu? — zaradi odpovedi

Kulturne predstave

izvajalke se ni izvedla

Datumi izvedb:

30.3.-3.4.2026

13.4.-17.4. 2026

20.4.-24.4.2026

Plavalno opismenjevanje Plavalno opismenjevanje smo izvajali z notranjimi izvajalkami in
najemom dodatne vaditeljice. Slednje in strosek prevoza
zahteva financni prispevek starsev in se izvaja kot dodatna

dejavnost.

Cena:7,5€
Obogatitvena dejavnost za 4-5 | Izlet v Kavbojsko deZelo
letnike Cena: 26,5 €

Sodelovanje s starsi je potekalo v okviru sledecih dejavnosti:

e uvajanje otroka z enim od starsev

e roditeljski sestanek (za vse skupine)
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e Za starSe otrok, ki odhajajo v Solo, je bila v obliki video posnetka izvedena in posredovana
podporna vsebina pred vstopom otrok v Solo na temo pripravljenosti otroka na vsolanje.

e pogovorne minutke (v mesecih od oktobra do maja, na otroka po okvirno 20 minut)
e skupni druzinski dan (8. 10. 2025)

e zakljucki po skupinah

e sodelovanje s starsi v okviru sodelovanja z JZB (pohod z luckami, ...)

e skupno srecanje z dedki in babicami

e sestanek za starSe novo vpisanih otrok

Komunikacijo s starsi in javljanje odsotnosti otrok v je v preteklem letu vecinoma potekala preko
platforme LoPolis/Evio.

Delo s starsi v najvec primerih poteka sodelovalno in korektno. Starsi se vsaj enkrat letno udeleZijo
mesecnih pogovornih uric. Odgovori v anketi o sploSnem zadovoljstvu starSev s strokovnim delom v
Vrtcu Ciciban kaZejo, da starsi ocenjujejo ponudbo sodelovanj z vrtcem kot zadovoljivo, a da si ne Zelijo
veljega Stevila druzenj, temvec prostih popoldnevov v krogu druzine.

Veseli nas, da lahko izvedbeni kurikulum obogatimo z uspesnim sodelovanjem z institucijami iz nasega
okolja. Tudi preteklo $olsko leto je potekalo zelo uspe$no sodelovanje z Obé&ino Smartno (evropski
teden mobilnosti, otvoritev drsalis¢a, dan kulture, kulinari¢na ulica, eko teden, ...), z Javhim zavodom
Bogensperk, Zdravstvenim domom Litija, Domom Tisje in drugimi. Vedno se odzovemo na povabila
institucij, ki delujejo v oZjem okolju. Letodnje leto je $e posebej zaznamovala za Smartno koristna
pridobitev v zimskem ¢asu — mozZnost uporabe drsalis¢a in obelezitev 70-letnice Zdravstvenega doma
Litija. Ob slednji so otroci iz vrtca slovesnost popestrili s prikazom tocke o zdravstvu neko¢. Novost
letos je zaznamovalo sodelovanje z RD Herz, ki je za 5-6 letnike od novembra do junija redno izvajalo
gibalne dejavnosti v okviru programa Sportec. Izjiemno uspeino je nase sodelovanje z Ob¢&ino Smartno.
V decembru smo z izvedbo Kulinaricne ulice v sklad vrtca prejeli 3.773, 44 €. V okviru izvajanja
dejavnosti Evropskega tedna mobilnosti pa smo od ob¢&ine prejeli tudi 10 novih poganjalcev in éelad, s
katerimi smo opremili oddelke Bucke, Sovice in Skratki.

Omeniti velja tudi sodelovanje s KSP Litija. Otroci si vsako leto ogledajo zbirni center komunalnih
odpadkov, v letosnjem letu pa je KSP Litija otrokom omogocila tudi ogled gledaliske predstave z
naslovom Gozdne srackarije.

Sodelavci Vsebina Izvajalci

e priloZznostno
e pohod z lu¢kami e koordinatorka: Maja Toplak
e projekt Gledalisce kot Primc

ucilnica — ucenje skozi igro in

Javni zavod Bogensperk
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dramatizacijo — sodelovanje
ni steklo

Dom starejsih obcanov Tisje

medgeneracijsko
sodelovanje: otroci obiscejo
Dom Tisje in obratno

koordinatorka: Nina Bezek
Groznik in Maja Toplak Primc

Knjiznica Litija

obiski knjiznice

knjiznicarka na obisku
obisk Tackovega festivala in
sodelovanje na natecajih

knjizni¢arka
strokovne delavke
koordinatorka: Nina Pusnik

Krajevne skupnosti

sodelovanje na

strokovne delavke

prireditvah (Primskovo) krajani
. Zupan
vpis otrok v vrtec
vz . Karmen Sadar
Obcina Smartno gradnja novega vrtca .
ravnatelj

reSevanje tekocih zadev

pomocnica ravnatelja

0S Smartno

plavanje — uporaba bazena
prehod iz vrtca v Solo
ucitelj v vrtcu

prireditve

koris¢enje telovadnice in
prostora za sestanke
strokovnih delavcev
job-shadowing za 4 ucenke

strokovni delavci vrtca in
Sole

PGD §martno, Kostrevnica,
Primskovo, Javorje

izvedba evakuacijske vaje

koordinatorka za Smartno:
Urska Jerin

Zavod za Sport Planica

program Mali soncek
MnoZi¢ni tek otrok 2025
tecaj prilagajanja na vodo

koordinatorka: Maja Toplak
Primc

koordinatorka za Mali
soncek: Duska Kopinsek

Policijska postaja

druzinska problematika in
predstavitev dejavnosti

policisti
strokovne delavke
svetovalna sluzba

Maja Toplak Primc in Majda

Vrtec Litii N h
rtec Litija organizacija prehrane Femc
koordinatorka: Melita Peskar
ZD Litija obiski zdravstvenih delavcev strokovne delavke

svetovalna sluzba

ZD Trbovlje — razvojna
ambulanta

psiholoski pregledi in
svetovanja

svetovalna sluzba
vzgojiteljice
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ZD Crnuée - razvojna
ambulanta

timski sestanki — zgodnja
obravnava otrok v vrtcu

svetovalna delavka

CSD Litija

druZinska problematika

svetovalna delavka

Razli¢ni zunanji sodelavci

izkustvena tematika

strokovne delavke

Zavod RS za $olstvo in SR

Izvedba studijskih skupin
posveti Sole za ravnatelje

pomocnica ravnatelja
tim strokovnih delavk

Pedagoski institut

podpora profesionalnemu
razvoju

izobrazevanja Uvodni
seminarji

mednarodni projekt Outdoor
Play Labs

v okviru koordinatork USS
Maja Toplak Primc, Melita
Peskar, Manja Fakin
mednarodni projekt: Manja
Fakin, Urska Jerin, Maja
Skrbec, Rebeka Pozarsek

Skupnost vrtcev Slovenije

posveti, izobraZevanja,
druzenja

pomocnica ravnatelja
vsi strokovni delavci

Pedagoske institucije, ki

mentorstvo

pomocnica ravnatelja

izobrazujejo dijake,

. vec strokovnih delavk
studente *

Studijsko skupino z vsebino »Predstavitev novega kurikuluma za vrtce ob zacetku uvajanja« je izvajal
Zavod RS za Solstvo. K udelezbi so bile spodbujene vse strokovne delavke, saj Studijska skupina
predstavlja pomemben korak k usvajanju prenovljenega Kurikuluma. UdeleZilo se jo je 90 % strokovnih
delavk.

Nadaljevali smo z izvedbo strokovnih aktivov po modelu ucecih se skupnosti, ki sta jih koordinirali
Manja Fakin in Melita Peskar. Prednostno podrocje obravnave je bilo spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje. lzvedenih je bilo 5 srecan;.

V preteklem Solskem letu smo se prikljucili strokovnemu posvetu zasavskih vrtcev z naslovom Deliti
pomeni dobiti, na katerem smo tudi v tem Solskem letu predstavljali primere dobrih praks. Na sre¢anju,
ki ga je 23. oktobra 2025 gostil nas vrtec, je predstavitev pripravila vzgojiteljica Manja Fakin, na srecanji
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v Hrastniku pa vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo Spela Miklavéi€. Vsakega posveta se je udeleZila tudi
skupina slusateljic.

12 vzgojiteljic se je v jesenskem €asu udeleZilo podrocno usmerjenih izobraZevanj Zavoda RS za Solstvo
na temo uvajanja novega Kurikuluma. Pridobljeno znanje bodo na kolektiv prenasale v obliki strokovnih
aktivov. V drugem sklopu izobrazevanj (2. faza kurikularne prenove) je bilo na strokovna usposabljanja
napotenih Se 15 strokovnih delavk.

Pomocnica ravnatelja Maja Toplak Primc se je udelezevala ponujenih oblik strokovnega usposabljanja.

V Solskem letu so bila izvedena naslednja izobrazevanja:

Vsebina ‘ Izvajalec ‘ Udelezenci Termin izvedbe
Spoznajmo aplikacijo v Y . .
Lo.Polis Bostjan Pogac vsi zaposleni avgust 2025
Petra Priviek Konjacic, . s
HACCP SAN ING osebe, ki delajo z Zivili 4. september 2025
L sve.t Matic Novak vse strokovne delavke 4. november 2025
razumevanja ADHD
Maja T. Primc, Andreja
Inovativni pristopi v Hribar, Zala Zaman,
predsolski vzgoji Vrtec Hrastnik CBjéit:sirI? FRc;rSt::;; A;::;Z:i 25.9.2025
ol ST Manja Fakin, Duska
Kopinsek
PG RIS ZRSS in SR Maja Toplak Primc ,
[ravnateljev vrtcev 6.in7.10. 2025

|Koristno s prijetnim Pedagoski institut

7a vodje USS Ljubljana Manja Fakin, Melita Peskar| 14.in 15. 10. 2025

Strokovni posvet
SVS; Vzgojitelj je srce
predsolske vzgoje

Maja T. Primc, Melita
Peskar, Manja Fakin, 17.in 18. 11. 2025
Katarina Rovsek

Skupnost vrtcev
Slovenije

Prva pomoc¢ ZD Litija vsi zaposleni 26. 2. 2026

Iskanje izgubljenih
vrednot v ¢asu Dan Podjed
digitalne preobrazbe

priblizno polovica

. marec 2026
zaposlenih
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Vkljuéeni smo tudi v dvoletni mednarodni projekt Outdoor Play Labs pod okriljem Pedagoskega
instituta, v katerem sodelujemo z Vrtci ob¢ine Zalec in OS Frana Metelka Skocjan. V okviru omenjenega
projekta so se nosilke v kolektivu udelezile razlicnih izobrazevanj in predstavitev dobrih praks.

V Solskem letu 2025/2026 so potekali trije starostni strokovni aktivi. Zaposleni so v okviru skupnih
sre€anj izmenjevali primere dobre prakse, reSevali problematiko dolo¢enega starostnega obdobja,
oblikovali skupne smernice dela in predajali znanje o prenovljenem Kurikulumu za vrtce. Oblikovani so
bili po naslednjem razporedu:

1. strokovni aktiv: Zvezdice, Lunice, Polhki, Javorcki, Cukci
2. strokovni aktiv: Skratki, Polzki, Bu¢ke, Metuljéki, Ostrzki, Miske
3. strokovni aktiv: Pal¢ki, Pikapolonice, Petelin¢ki, Cebelice, Sovice

Prvo srecanje aktivov (izjemoma so se ga udeleZile le vzgojiteljice — vodje oddelkov) je bilo izvedeno v
mesecu septembru in je bilo namenjeno podpori pri pisanju Letnega delovnega nacrta oddelkov.

Kasneje se je izvedlo pet srecanj, vsako namenjeno dolo¢enemu kurikularnemu podrocju.

Strokovni aktivi vodij oddelkov so potekali vsako prvo sredo v mesecu med 13.00 in 14.30, v prostorih
sejne sobe gasilskega doma. Namen srecanj je predaja tekocih informacij, izmenjava mnenj,
nacrtovanje skupnih dogodkov, glede na razprsenost oddelkov pa tudi medsebojno srecevanje in
povezovanje.

V letoSnjem letu sta bila ponovno izvedena dva strokovna aktiva pomocnic vzgojiteljic in sicer v mesecu
oktobru in v mesecu februarju. Namen srecanj je, da se sreCamo tudi s pomoc¢nicami vzgojiteljic, ki
bodo imele priloZnost podati ideje, pobude, izpostaviti problematiko iz njihovega zornega kota.

V tem letu smo na prakti¢no delovno usposabljanje sprejeli dijake SVSGL, $tudente PeF ...

Dijak oz. Student Sola Mentorica
Tia Mesari¢ SVS Ljubljana, 3. letnik Spela Vrtaénik (2-3)
Pia Ahac SVS Ljubljana, 1. letnik Ursa Copar (2-4)
Eva Staric Cene Stupar, poklicna matura Dusanka Kopinsek (1-5)
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Laura Susnik Selak

- strokovni izpit

- PeF UP, 1. letnik Melita Peskar (2-4)

Ana Marija Pisek strokovni izpit Nina Pusnik

Tinkara Kogovsek PeF UP, 3. letnik Manja Fakin (5-6)

Lara Lajovic PeF UP, 2. letnik Katarina Rovsek (3-6)

Brina Kerneza PeF UP, 3. letnik Nina Pusnik (4-6)

. . - strokovni izpit Alenka Zupancic (1-2),

B

galEticen - IC Geoss, poklicna matura Rebeka Pozarsek (4-5)
. - - strokovni izpit Jasmina Pajk (1-2),

Sl - PeF UM, 2. letnik Petra Juvan (1-2)

Promocija zdravja na delovhem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni

vsem delavcem in se izvajajo za vse delavce pod enakimi pogoji, z namenom ohranjanja in krepitve

telesnega in dusevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo sprememb fizicnega in socialnega

okolja ter z zdravjem povezanega Zivljenjskega sloga.

Promocija zdravja na delovhem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in druzbe za
izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To doseZemo s kombinacijo:

izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,

spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja,
omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja in

spodbujanja osebnostnega razvoja.

Poleg zakonsko predpisanega izvajanja zdravniskih pregledov (prvih in obdobnih) smo nacrtno

izboljSevali delovno okolje, ki pripomore k racionalni porabi ¢asa in dobremu pocutju (zagotovitev

mesta za nacrtovane delovnih obveznosti, prilagoditve delovnikov, zagotavljanje koris¢enja letnega

dopusta po Zelji zaposlenih).

Vec pozornosti smo namenili vsebinam in spodbudam k udelezbi na:

letnih razgovorih,

skupnih pohodih,

druZenju ob kulturnih in Sportnih dogodkih v ob¢ini,

skupni uri na temo Kaj lahko storim za svoje zdravje (sodelovanje s CKZ Litija),
druzZenju v okviru vokalne in gledaliske skupine,

novoletni vecerji (na stroSke zaposlenih),

skupni meditaciji, ...
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Udelezba na vsebinah je bila v preteklem letu slab3a, kot preteklo leto. Zaposleni navajajo, da je vzrok
to, da se nacrtovane vsebine prekrivajo z drugimi dogodki oz. da raje sami poskrbijo za svoje dobro
pocutje. Tezava se kaze predvsem v skrbi, da bi kolektiv deloval povezano, pripadno in sodelovalno.

Delo vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo v vrtcu je obsegalo 25 ur dodatne strokovne pomaodi, ki je bila
vezana neposredno na delo z otroki (11 otrok s posebnimi potrebami, 8 otrok z rizicnimi dejavniki). 3
ure so bile namenjene Se delu po skupinah.

Delo je potekalo po tedenskem urniku. Nekaj ur je bilo nerealiziranih zaradi odsotnosti otrok (bolezen,
pocitnice), ki jih je nadomestila z urami drugih otrok ali pa z izvajanjem drugih nalog. Nekaj ur je bilo
nerealiziranih zaradi odsotnosti izvajalke (nadomescanje v skupini, izobraZevanje, timski sestanki,
bolniska odsotnost). Otroci so ure dodatne strokovne pomoci zelo radi obiskovali, tekom leta pa
vecinoma zelo napredovali.

Delo vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo je vklju¢evalo tudi sodelovanje s svetovalno delavko vrtca,
vzgojiteljicami in Solsko svetovalno sluzbo. Vsa sodelovanja so potekala redno in brez tezav. Sodelovala
je tudi's strokovnjaki CZO Trbovlje (posvet, timski sestanki, telefonski pogovori), CZO Sentvid pri Sti¢ni,
Zavodom za Solstvo (Komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami) in drugimi strokovnjaki
(klini¢na psihologinja dr. Bernarda Dobrnik Renko).

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo se je udelezila naslednjih izobrazevanj:
= Lo.Polis — izobraZevanje za zaposlene
= Kurikularna prenova — nove poti do znanja
= Deliti pomeni dobiti — posvet Zasavskih vrtcev (oktober
= Carobni svet razumevanja ADHD — Matic Novak
=  Prva pomo¢ — ZD Litija
= Predavanje - Dan Podjed

Sodelovala je na posvetu zasavskih vrtcev "Deliti pomeni dobiti", kjer je predstavila svoj prispevek
Zgodnja obravnava (Spodbudno ucno okolje za otroke s posebnimi potrebami).

TeZave je predstavljal velik obseg delovne obveznosti vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, saj je bilo tezko
vse ure izvesti v ¢asu, ko v vrtcu ne poteka rutina (obroki, pocitek). Dodatne organizacijske tezave je
povzrocala Se razdrobljenost nasega vrtca, saj je Slo kar nekaj ¢asa za premike med skupinami (Ciciban,
Petelincki, Palcki, Sovice, Bucke). Na zacetku Solskega leta je bilo zelo tezko oblikovati urnik, kasneje
pa je na racun mobilnosti pogosto trpela kvaliteta dela (veliko ¢asa za prehajanje in prevoz, premalo
¢asa za sproten pogovor z vzgojiteljico, zamujanje).
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Letni delovni nacrt za svetovalno delo je bil z izjemo nekaterih nacrtovanih dejavnosti (udelezba na
treh regijskih aktivih svetovalne sluzbe) v celoti realiziran.

V okviru svetovalnega dela so opazovanja po skupinah drugo leto potekala po vnaprej zastavljenem
urniku, ki je predvideval obisk posamezne skupine na okvirno 2 meseca. Kjer je bila potreba po
opazovanju in nadaljnjem svetovanju vecja, je bilo tovrstnih obiskov skupine v primerjavi z drugimi
skupinami pri¢akovano vec. V aktualnem letu je bilo zaradi povecane problematike dela v oddelku
najve¢ sodelovanja s skupinami Cebelice, Pikapolonice in Polzki (izvajanje so&asnosti), najmanj
sodelovanja pa s skupinami Lunice, Cukci in Mike.

V okviru koordinacije strokovnih skupin ter dela z otroki s posebnimi potrebami (izvajanje dodatne
strokovne pomocdi, usmerjanje, sodelovanje z razvojno ambulanto) je svetovalna delavka sodelovala s
skupinami: Cebelice, Pikapolonice, Metulj¢ki, Polzki, Polhki, Petelin¢ki, Sovice, Bucke, Paléki, Skratki.

Svetovalna delavka delavnic za krepitev moci prijaznosti v aktualnem Solskem letu ni izvajala, je pa
pripravila in v spletno ucilnico nalozila nabor potrebnega gradiva za izvajanje slednjih. Namen je bil
nuditi pomoc in podporo skupinam, ki se bodo za izvajanje delavnic odlocile. Skupini, ki sta se odlocili,
da bosta omenjene delavnice tudi izvajali, sta bili Petelincki in Palcki. Dejanske uresnicitve izvajanja
delavnic v praksi nato ni bilo zaznati (mapice za izvajanje posameznih delavnic so ostale neizposojene,
izposojena sta bila le tibetanski zvoncek in vetrnice).

Sistemati¢no obiskovanje skupin se je ponovno izslo le v prvi polovici vrt¢evskega leta, nato pa so bile
prioritete dane drugim obveznostim (vpis, stanje po vpisu). Obiskovanje skupin se je nadaljevalo zgolj
po potrebi oziroma na pobudo posamezne vzgojiteljice. Pomemben uvid v delovanje skupin,
funkcioniranje otrok ter poglobljeno navezovanje stika s strokovnimi delavkami so nudila tudi
nadomescanja v skupinah.

V povezavi s Cedalje veljim porastom socialno-Custvenih odstopanj ter vzgojno-vedenjskih problematik
v Cedalje vecjem Stevilu vrtcevskih skupin, je bilo v aktualnem Solskem letu s strani svetovalne sluzbe
vloZzenega ogromno truda (Stevilna sre€anja s starsi, svetovanje in podpora vzgojiteljicam, sprotno
informiranje vodstva, usklajevanje in posvetovanje z RA ali CDZOM, iskanje ustrezne zunanje strokovne
podpore — klini¢ni psiholog, pedopsihiater, priprava porocil, vodenje dokumentacije, individualno delo
s tovrstnimi otroki, ipd.). Na zgoraj omenjenem podrocju so izstopali predvsem Stirje otroci, od katerih
se bodo 3 v jeseni vsolali, ¢etrti pa bo vkljucen v predsolsko skupino.

Poleg porocil so bili z namenom diagnosticiranja s strani vrtca izpolnjeni razli¢ni psiholoski vprasalniki
za 3 otroke.

V povezavi z zaznavo nasilja v domacem okolju ter poizvedbo po funkcioniranju v vrtéevskem okolju
sta bili na CDZ poslani Porocili vrtca za eno deklico, opravljen je bil tudi telefonski klic s socialno delavko
go. Majo Kulovec. V povezavi s pridobitvijo splosnih informacij iz podrocja urejanja stikov med
starSema je bilo preko elektronske poste glede dveh primerov vzpostavljeno svetovanje z go. Ramzo
Kurtovi¢ iz CSD DomZale.

30



£

-
% VRTEC CICIBAN
.v. "; 2a Povrtmi 6, 1275 Smartno pri Litiji
- T: 018987 326 M: 041 316 360

www.os-smartnolitija.si

S strani svetovalne delavke je bila za 5 otrok pripravljena dokumentacija za uvedbo postopka
usmerjanja ob prehodu na visji nivo izobrazevanja. Za decka enega decka pa je bila dokumentacija za
uvedbo postopka usmerjanja ob prehodu na visji nivo izobrazevanja pripravljena naknadno.

Poleg objav na spletni strani vrtca smo objavljali ¢lanke o delovanju vrtca tudi v Krajevnih novicah, z
objavo strokovnega ¢lanka v strokovnih revijah, na likovnih natecajih ipd.

Nadaljevali smo z vizijo, da svoje poslanstvo Sirimo tudi v okolje v katerem delujemo. Sodelovali smo
na obcinskih dogodkih (otvoritev drsalis¢a, gledaliska predstava vzgojiteljic, pravlji¢na ura, ...).

V okviru praznovanja 70 letnice ZD Litija smo s skupino otrok z njihovim nastopom Zdravstvo nekoc in
danes sodelovali na slavnostni obeleZitvi obletnice.

Za vzpostavitev strokovno ustrezne podpore ima vrtec sklenjeno pogodbo z go. Petro Privsek Konjacic¢
(SAN-ING), ki je izvajala nadzor nad dokumentacijo in stanjem na terenu, ki pokriva podrocje nadzora
bakterije legionelle v vodovodnem omrezju.

Na podlagi letnega porocila o pregledu igris¢ podjetja Borstnar&Co., pooblas¢enega za oceno igral, so
bila izvedena dolo¢ena vzdrZevalna dela in popravila na igriscih.

V vseh enotah se vodi Knjiga igriS¢. Igris¢a in igrala se redno dnevno pregledujejo, vodijo se dnevni —
rutinski pregledi, ki jih opravlja hisnik oz. pedagoski kader, tromesecni — periodicni pregledi, ki jih
opravlja hisnik ter letni pregledi, ki ga opravi podjetje Borstnar&Co. d.o.o.

Tekom Solskega leta se je nadaljevalo z izvedbo vseh potrebnih meritev po zakonsko doloceni periodiki
in vodenjem vseh potrebnih evidenc ter odpravljanjem nepravilnosti (tekoce vzdrZevanje) ugotovljenih
ob posameznih meritvah. Prav tako se je s strani San-ing-a izvajal nadzor nad izvajanjem HACCP-a.

Skladno s priporocili so se odpravljale vse nepravilnosti na vodovodnem omrezju v posameznem
objektu.

Izvedena je bila tudi evakuacijska vaja in spremljajoce aktivnosti na temo poZarne varnosti.

Predvidena sredstva Obcine za vzdrzevanje v Vrtcu Ciciban za leto 2025 so znasala 20.000€.
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Opravili smo:

- menjava lesenih leZalnikov v centralnem vrtcu (preostale 3 igralnice, nadomestili smo jih s
plasti¢nimi in z ustrezno posteljnino),

- nakup manjsih USB/Bluetooth zvoénikov za v igralnice — 2 kom,
- nakup novega susilnega stroja (Ciciban),

- nakup baterijskega sesalca (Skratki in Polhki),

- nakup novega pomivalnega stroja (Ostrzki),

- nakup dozirne crpalke za izpiranje sredstva — kuhinja Ciciban,

- nakup dvoseda (Polhki).

V letu 2025/26 smo imeli inSpekcijski nadzor s strani Zdravstvenega inspektorata, pregledane so bile
evidence ¢is€enja, igris¢a in nacini prezraCevanja. Nato je sledil nadzor za Varno hrano, ki je izdal
opozorilo sanacije luc¢i nad kuhalis¢em v kuhinji v vrtcu Ciciban. Sodelovali smo tudi z InSpektoratom

RS za Solstvo.
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V vrtcu se trudimo, da z roko v roki z otrokom zagotavljamo izobraZevanje v strokovno podprtem,
raziskovalno spodbudnem, z vsemi ¢uti omogocenem ustreznem podpornem okolju. Veseli smo, da
nosimo odgovorno nalogo, posameznike vzgojiti v zrele in proaktivne osebe, ki bodo delovale v
druzbeno dobro. Trudili smo se upraviciti zaupanje vseh starSev in poskrbeli za to, da je njim in
njihovim otrokom bivanje v nasem vrtcu ostalo v lepem spominu.

Sledili smo viziji Vrtca Ciciban - Z majhnimi, radovednimi ter ustvarjalnimi koraki stopamo v vrtec
socutnih, zadovoljnih otrok in zaposlenih.

Veseli smo, da se lahko pohvalimo, z gradnjo novega, sodobnega vrtca, ki bo vse zgoraj nasteto
zagotovo zagotavljal, seveda ob podpori ljubecih in empati¢nih strokovnih delavcev. Poudariti velja, da
iziemno tesno sodelujemo z Ob¢ino Smartno pri Litiji, ki je pripravljena prisluhniti nasih Zeljam in
predlogom.

Porocilo o strokovnem delu Vrtca Ciciban je pripravila pomocnica ravnatelja na podlagi letnih porocil
posameznih oddelkov, porocil svetovalne sluzbe in vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo ter na podlagi
analize vprasalnikov za zaposlene in za starse.

Porocilo se obravnava na vzgojiteljskem zboru vrtca dne 27. 8. 2026. V obravnavo in sprejem mnenja
je posredovano tudi svetu starSev.

Pomocnica ravnatelja:
Maja Toplak Primc,
mag. prof. preds. vzgoje
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